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Neue Regelaltersgrenzen fur Geschaftsfuhrer

EINKOMMENSTEUER Regierung
hat Pensionsruckstellungen fur
beherrschende Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer gekurzt.

LANDKREIS. Der Bundesrat hat am 28.
November 2008 der Einkommensteuerande-
rungs-Richtlinie (EStAR) zugestimmt. Damit
gelten fir beherrschende Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer (GGF) neue steuerliche
Regelungen fir Pensionszusagen. Bislang
war fir die Berechnung der HoOhe der
Pensionsriickstellungen an beherrschende
GGF ein Mindest-Pensionsalter von 65
Jahren vorgeschrieben. Auch wenn die
Pensionszusage ein friheres Pensionsalter
vorsah, durfte dies bei der Berechnung der
Rickstellungen nicht angesetzt werden:

Begrindet wurde dies damit, dass es
unwahrscheinlich sei, dass beherrschende
GGF ihre Altersleistung vor dem 65.
Lebensjahr in Anspruch nehmen. Mit der
Anderung des § 6a (8) EStR wurde das
steuerliche Mindest-Pensionsalter
jahrgangsabhangig in zwei Stufen an die
neuen Regelaltersgrenzen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung angepasst:
Geburtsjahrgange bis 1952 — steuerliches
Mindest-Pensionsalter 65 Jahre; ab 1953 bis
1961 — Mindest-Pensionsalter 66 Jahre; ab
1962 — Mindest-Pensionsalter 67 Jahre. Fir
schwer  behinderte  Menschen  gelten
niedrigere Mindest-Pensionsalter.

Die neuen Regelungen gelten sowohl flr
neue Pensionszusagen, als auch fir
bestehende Pensionszusagen an
beherrschende GGF. Die Neuregelung wirkt

sich bei allen beherrschenden GGFs aus, die
1953 oder spater geboren wurden. Durch die
Verteilung des Finanzierungsaufwands (ber
einen bis zu zwei Jahre langeren Zeitraum
fallt der Pensionsrickstellungsverlauf
insgesamt niedriger aus. Bei bestehenden
Pensionszusagen kénnen die Riickstellungen
im Vergleich zur bisherigen Regelung um bis
zu 15 Prozent niedriger ausfallen. Die Folge
sind héhere zu versteuernde Gewinne.

Die Finanzverwaltung verlangt nur eine
Neuberechnung der Ruckstellungen, keine
Anderung der zivilrechtlichen Vereinbarung.
Doch in der Praxis ist eine entsprechende
Anpassung dringend zu empfehlen. Bei allen
spater eventuell notwendigen Anderungen
der Zusage weichen ansonsten der
zivilrechtlich und der steuerrechtlich erdiente
Teil voneinander ab. Die praktische
Umsetzung ist nicht einfach. Denn eine bloRe
Verschiebung des Rentenbeginnalters stellt
eine Reduktion der Zusage dar, die unter
Umstanden  steuerschadlich  ist.  Eine
Erhéhung dagegen erfordert eine neue
Angemessenheitsprifung und vergroRert die

meist ohnehin schon vorhandene
Finanzierungsliicke.
Durch  wertgleiche  Anpassung der

Pensionszusage kann die Reduktion der
Pensionsriickstellungen in vielen Fallen
weitgehend vermieden werden. Die Zusage
wird auf ein Rentenbeginnalter von 67
umgestellt und als Ausgleich entsprechend
wertgleich erhoht. Anschlielend werden
eventuelle Kurzungsfaktoren in der Zusage
fur einen vorzeitigen Rentenbeginn so
verandert, dass die Finanzierungslicke im
Alter moglichst nicht vergréfRert wird. Allen
Arbeitgebern ist daher dringend zu
empfehlen, ihre bestehenden Pensions-

zusagen an beherrschende GGF Uberprifen
zu lassen und gegebenenfalls anzupassen.
Selbstverstandlich sollten bei der
Veranderung von Zusagen auch gleich
formelle Fehler, Finanzierungsliicken und die
Auswirkungen des geplanten  BilMoG
(Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz)
berlcksichtigt werden. Unternehmer werden
den Anpassungsbedarf auch dazu nutzen,
doch noch einmal Gber eine Auflésung und
anderweitige Finanzierung ihrer Zusage
nachzudenken. Da ist es gut zu wissen, dass
die Finanzverwaltung eine lastige Hurde bei
teilweiser Abkehr von der Ruckgedeckten
Pensionszusage gekippt hat. Seit 2009 ist es
wieder moglich, den GGF neben Pensionszu-
sage auch zusatzlich uber rickgedeckte U-
Kasse zu versorgen.

Zuséatzlich zur Verringerung der
Ruickstellungen nach § 6a EStG kann es
durch steuerlich bedingte Anderung des
Pensionsalters zu unterschiedlich hohen
Ruckstellungen kommen. Denn es ist derzeit

noch nicht absehbar, ob der neue
Bewertungsansatz auch fur die
Handelsbilanz uneingeschrankt gilt. Auch

deshalb empfiehlt sich eine Anpassung der
Zusage, um zusatzliche Kosten fir
versicherungsmathematische Gutachten
einzusparen. Es wird dringend empfohlen,

auch bei Neueinrichtungen von
rickgedeckten U-Kassen fir GGFs die
Versorgung auf die aktuelle
Regelaltersgrenze abzustellen. Andernfalls
konnte es zur Versagung des

Betriebsausgabenabzugs der Zuwendungen
kommen. Erleichtert wurde dagegen die
Kombination von U-Kasse und
Pensionszusage fur einen GGF, sofern keine
steuerschadliche Doppelfinanzierung vorliegt.

Zukunftig fuhrt die Mitgliedschaft in einer
Gruppen-U-Kasse nicht mehr automatisch
zum Verbot der Rickstellungsbildung.
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