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Absicherung gegen Berufsunfahigkeit
VERSICHERUNGEN Wenn mdglich, wobei es keine Rolle spielt, ob kommen? Das Problembewusstsein ist da, letzter Stelle als Auswahlkriterium dienen.

Krankheit oder Behinderung
Arbeiten unmaoglich macht: Tipps fur
Kunden (Teil I)

LANDKREIS. Die Absicherung der
Arbeitskraft ist fur alle Menschen essentiell.
Denn der Staat hat sich dieser Pflicht
langst entledigt. Seit dem 1. Januar 2001
erhalten Angestellte, die nach 1960
geboren worden sind, kaum noch Geld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, weil
die ehemalige Berufsunfahigkeitsrente und
die frlhere Erwerbsunféahigkeitsrente durch
die Erwerbsminderungsrente ersetzt
wurden. Mitglieder der staatlichen Renten-
versicherung erhalten diese Unterstutzung,
wenn sie die Wartezeit von finf Jahren mit
Beitragszeiten erfillt haben und dartber
hinaus in den letzten 60 Monaten vor dem
Eintritt der Erwerbsminderung 36 Pflicht-
beitrage entrichtet haben.

Besonders hart trift es demnach
Azubis, Berufsanfanger und Studenten.
Denn die Erwerbsminderungsente gibt es
eben erst, wenn 60 Monate lang Beitrage
in die gesetzliche Rentenversicherung
eingezahlt wurden.

Ein Versicherter gilt als erwerbsgemin-
dert, wenn er wegen Krankheit oder
Behinderung pro Tag nicht mehr als drei
Stunden arbeiten kann. In diesem Fall
erhalt er die volle Erwerbsminderungs-
rente, diese liegt bei durchschnittlich zirka
34% des letzten Einkommens. Ist eine
Beschéaftigung von drei bis sechs Stunden

das im erlernten Beruf oder an anderer
Stelle denkbar ist, so liegt nur teilweise
Erwerbsminderung vor. Hier erhalt man
dann nur noch die Halfte also
durchschnittlich zirka 17% des letzten
Einkommens.

Verweis auf jede andere Tatigkeit

Bei einem Einsatz von mehr als sechs
Stunden wird der Versicherte als voll
erwerbsfahig betrachtet. Auf den beruf-
lichen Status kommt es nicht mehr an. Das
bedeutet konkret, der Erkrankte kann auf
jede andere Tatigkeit verwiesen werden.

Um den damit verbundenen, einschnei-
denden finanziellen Einbufen entgegen-
wirken zu koénnen empfiehlt es sich,
friihzeitig eine Berufsunfahigkeitsversiche-
rung abzuschlieRen, denn rund ein Viertel
der Burger wird heute vor dem regularen
Rentenbeginn berufsunfahig. Die Versiche-
rer prifen vor Vertragsabschluss sehr
penibel. Mit steigendem Alter lhrer Kunden
erhoht sich die Gefahr von Ablehnungen,
oder die Gesellschaften verlangen saftige
Risikozuschlage. Anmerkung: BU-Rente
kénnen auch Steuern und Krankenkassen-
beitrage fallig werden. Seit der einschnei-
denden Rentenreform von 2001 ist die
Berufs-unfahigkeitsversicherung also eine
der wichtigsten Vorsorgepolicen iberhaupt
und sollte in der Wertigkeit fir jeden direkt
neben der Haftpflicht stehen.

Fakt ist aber, dass maximal jeder fiinfte
Erwerbstatige eine BU-Poilce hat und laut
Versicherungsanalyst Morgen & Morgen
durchschnittlich nur 500 Euro Monatsrente
versichert sind. Wie weit will man damit

aber viel zu wenig Eigeninitiative. Der
Grund: Die Préamien der Berufsunfahig-
keitsversicherungen schlagen schnell mit
50 bis 200 Euro pro Monat zu Buche - je
nach Rentenhdhe Berufsgruppe, Eintritts-
alter, Geschlecht und Gesundheitszustand.

Leistungen eingeschrankt

Auch wer bereits eine BU-Absicherung hat,
findet haufig viele Fallstricke und
Leistungseinschrankungen in den Versi-
cherungsbedingungen, falls der Laie diese
Uberhaupt versteht geschweige denn
gelesen hat. Im Falle der Berufsunfahigkeit
kommt es neben der ausreichenden Hohe
der BU-Rente entscheidend auf die
Qualitat der Bedingungen und der Gesell-
schaft an.

Bei Vertragsabschlul® muss neben den
Vertragsbedingungen unter anderem die
Bilanz der Gesellschaften geprift und das
Verhalten im Leistungsfall bewertet
werden. Versicherte sollten die Wertung
sehr ernst nehmen und sich unabhangig
beraten lassen.

In  den Versicherungsbedingungen
stecken oft Licken. Manche Gesellschaf-
ten zahlen nur, wenn der Versicherte in
keinem anderen Beruf mehr arbeiten kann.
Weitere Ausschlusse gibt es etwa bei einer
verspateten Meldung der Berufsunfahigkeit
oder wenn der Versicherte im Ausland
wohnt.

Wenn der Interessent mit Hilfe eines
unabhangigen Beraters die soliden Tarife
sondiert hat, sollte er den Tarif wahlen, der
die flr seine Risiken glnstigsten Beitrage
bietet. Der Preis sollte aber wie gesagt an

Neben einer falschen Policen-Wahl
erweisen sich luckenhafte Angaben im
Versicherungsantrag und mangelhafte
Leistungsantrdage  bei Invaliditdt als
haufigste Stolpersteine fiir Kunden. Schon
allein die persodnlichen Merkmale, wie
Gesundheitszustand und Beruf, kdnnen
einem im  schlimmsten Fall den
notwendigen Schutz verwehren.

UNSER FINANZEXPERTE

> Karl Wutz ist selbstandiger Finanz- und
Versicherungsmakler

> Abschliisse: Birokaufmann,
Finanzfachmann vbb, Fachberater im
AuRendienst (IHK), Fachberater fur
Finanzdienstleistungen
(IHK) Fachwirt far
Finanzberatung (IHK)

> Ehrenamt:
Vorstandssprecher der
Wirtschaftsjunioren
Cham

> Lehrtatigkeit:
Dozent der
Griunderagentur Cham

Karl Wutz

Kontakt: Finanz- &
Versicherungsmaklerbliro SynergieFinanz,
Rodinger StraBe 19, Cham; (0 99 71) 39
29 90-0; info@synergiefinanz.de; Internet;
www.synergiefinanz.de (mz)



> Selbsténdige
Berufsunfahigkeitsversicherung

Es handelt sich hier um die reine
Absicherung des Risikos Berufsunfahigkeit
und stellt oft die glinstigste Mdglichkeit dar.

> Risikolebensversicherung mit
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung
Als Hauptversicherung dient eine Risiko-
lebensversicherung (Todesfallabsicherung)

VERTRAGSVARIANTEN

mit den Zusatzbausteinen Beitrags-
befreiung bei Berufsunfahigkeit und BU-
Rente.

> Renten- oder Lebensversicherung mit
Berufsunfihigkeitszusatzversicherung

Haufig werden Lebensversicherungs-
vertrdage um den Zusatzbaustein BU
erganzt. Doch Vorsicht: Die vereinbarten
Leistungen sind oft viel zu gering oder
beschranken sich auf eine Beitrags-

befreiung fir die Lebensversicherung.
Durch die beinhaltete Kapitalbildung ist
diese Variante auch die teuerste und als
BU-Rentenabsicherung nicht empfehlens-
wert.

> Basisrente mit Berufsunfahigkeits-
zusatzversicherung

Heute ist die Verlockung grol3, dieses
Paket zu wahlen, weil die Prdmien unter
bestimmten Voraussetzungen als Sonder-

ausgaben absetzbar sind und die
Steuerbelastung senken. Doch das starre
Modell ist mit erheblichen Einschran-
kungen und steuerlichen Nachteilen
verbunden, sofern die Berufsunfahigkeit
tatsachlich eines Tages eintritt.



